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;Qué es P.EM.S.?

A través de
estrategias que
optimicen los
desplazamientos de
sus empleados

Empresas como En el alcance de una
agente activo movilidad sostenible

La movilidad sostenible apela no solo de los esfuerzos del sector publico sino
también de la actuacion de las empresas del sector privado.

Iniciativa del y para éVinculacion Medicion de
el sector privado Voluntaria? impacto




mm Justificacion del proyecto PEMS

pems

Mas de la mitad de los viajes que se llevan a cabo en un dia
habil en las ciudades colombianas se realizan hacia y desde
el trabajo

Trabajar por....

Movilidad mas

sostenible de
los viajes
asociados al

trabajo Contribuye al alcance de

CIUDAD IDEAL




mm Beneficios del proyecto PEMS

4[

Empleado

* Mejora de la calidad de vida

e Salud

¢ Disminucién del estrés

¢ Disminucién del tiempo de viaje

* Disminucién de costos de transporte

Empresa

¢ Consolidacién de una imagen corporativa positiva

e Creacidn de conciencia social entre sus empleados

* Mejora del ambiente laboral

* Mejora de la comunicacion interna en la organizacion
e Aumento de la productividad de los empleados

¢ Uso eficiente del espacio

e Contribucién privada a un problema publico

Ciudad

® Reduccion de emisiones contaminantes

® Reduccion de la congestion

¢ Reduccidn de la accidentalidad vial

¢ Ciudadania con cultura de movilidad segura y responsable




Proceso de implementaciéon de un PEMS en una
empresa

Compromiso de la empresa a nivel directivo

Diagndstico

Analisis descriptivo (tiempo
promedio de viaje, distribucion
modal, etc.)

Revision de infraestructura e

. Indicadores de sintesis
impactos sobre el entorno local

Formulacidn de propuestas para mejorar la movilidad

Eleccion de estrategias de movilidad sostenible Eleccion de indicadores a mejorar: METAS
Estrategias de comunicacidn para socializar las alternativas elegidas con los miembros de la empresa
Evaluacién de indicadores antes y después

A4

Comunicacioén de estrategias a implementar

Implementacién de estrategias

Monitoreo

Evaluacién de indicadores de forma periddica



Universidad de

™= Fases del diagnéstico de movilidad 05 Aniges

Recoleccion de la informacion

Revision de infraestructura e impactos sobre Entrevista a Departamento de Recursos
el entorno local Humanos

A 4

Encuesta a empleados sede piloto

Procesamiento y analisis de la informacion

Percepcion sobre los diferentes

Caracteristicas de la poblacidon Los viajes de los empleados
modos de Transporte

A 4

Resultados sintesis

La sede y su impacto local

Huella de Carbono Huella de Equidad Huella de Calidad de Vida Huella Energética

A 4

Formulacion de propuestas para mejorar la movilidad

Cambio de habitos de

Uso eficiente del automovil Uso de modos alternos .
desplazamiento

Mejoras de infraestructura



= |[ntervenciones. Politicas de PEMS

Intervenciones integrales-Las 3 E’s

Universidad de

los Andes

Engineering
(ingenieria)

Enforcement
(control, medidas
policivas)

Education
(Educacion)




mm PEMS: Lineamiento de estrategias PEMS

USO EFICIENTE Y
RESPONSABLE DEL
AUTOMOVIL

USO DE MODOS
ALTERNOS

CAMBIO DE
HABITOS DE
DESPLAZAMIENTO

MEJORAS DE
INFRAESTRUCTURA

Universidad de

los Andes



pems

Universidad de

los Andes

Algunas estrategias de movilidad sostenible empresarial

Gestion de la
demanda de
estacionamientos

Carro compartido

Portal
Bicipooling

Caravanas de
Bicicletas

Promocién de la
caminata

Teletrabajo con
puesto
multiusuario

Manejo de flujos
peatonales al
interior de la

empresa

Horario Flexible

Mejora del entorno
urbano

Conduccién
segura

Conduccién
econdmica

Punto de
sistemas de
bicicletas de uso
compartido

Ruta de bus
empresarial

Promocién del
transporte
publico

Racionalizacién
de horarios

Infraestructura para

gestionar el trafico

en la zona aledaina a
la empresa




== |Ndicadores Sintesis PEMS

IMPACTO AMBIENTAL

g Cantidad de terreno

con cubierta vegetal
necesaria para
absorber todo el CO2
gue generan los viajes
al trabajo.

Huella de

carbono

-
« Consumo de

combustible por
concepto de los viajes
al trabajo

Huella

energética

IMPACTO SOCIAL

-
* Es el tiempo de

calidad que una
persona pierde por el
tiempo que gasta en
los viajes con motivo
de trabajo

Huella de
calidad de

vida

-
* Es lo que una persona

N\

debe destinar de sus
ingresos para costear
el transporte al
trabajo

Huella de

equidad

Universidad de

los Andes

Huellas PEMS ponderadas de la red

4

X
&

(Con base en los diagndsticas de PEMS)

Huella de carbono

Fara absorber =l CO2 que generan los viajes sl
trabajo ¢= 13 Rad 32 nacasitan plantar 0,43 Has. ¢
bosgue 3l afo por empleado.

Huella energética

En promacio un empleado ¢2 l3s emprasas miembros
de |3 R=¢ consums 83 zalones de combustible sl afe
por concepto de viajes sl trabajo.

Huella de calidad de vida

Los miembros de la Rad PEMS =astan en promadio 19
dias al afio transportandose con motivo trabajo, mas
Ques un periodo de vacacionss.

Huella de equidad
Para la Red PEMS los empleados de estratos mas

bajos gastan en transporte entre 1,4 y 3 veces mas
que los empleados de estratos mas altes.

Porcentaje de salario gastado en transporte

11



Contribucion del proyecto PEMS en la

movilidad de las ciudades colombianas
pems

+ Calidad de vida

- CO2

- Consumo energético

+ Equidad

Universidad de

los Andes



pems

s EVOLUCION DE PROYECTO PEMS

2010 Asociacion Sector Privado-Academia

Ny

Universidad
de los
Andes

o > g

Fundacion
Chevrolet




pems

s EVOLUCION DEL PROYECTO PEMS

2011 Fase | del proyecto-Vinculacion de 3
empresas Piloto

Piloto:
CEMEX

Universidad
de los Andes-
Fundacion
Chevrolet

Piloto: GM
Colmotores

Piloto: CCB




s £\/OLUCION DEL PROYECTO PEMS EN BOGOTA

2011-2013 m
Consolidacion de una Red de empresas PEMS y una de aliados de p e S
Movilidad. Nuevos socios promotores

Promotores de PEMS

Aliados de movilidad

Universidad Fundacion

de los Andes- Chevrolet

Carpooling \.m
O

easyway”

Red PEMS:
ANDI: 34 empresas
Asociacidn Promocion
Nacional de dela
Empresarios Bici
_ icicleta
de Colombia :
CORPORAGION Trqbajando
- juntas
Seguridad »
Vial FONDO DE PREVENCION VIAL

nnnnnnnnnnnnnnn

Por la movilidad
sostenible de la
ciudad

Tele-trabajo Inclu @
COLOMBIA

FUNDACION




= |a RED de empresas pems

SEGUROS
| BOLIVAR e
BANCOLOMBIA EL TIEMPO

-

\ « Je
Colsubsidio
DAVIVIENDA COMPENSAR

ENDESA
/ \ Sodexo

AVIATUR ECOPETROL

BAVARIA

Universidad de
los Andes

GM Colmotores

Red
de
Empresas

NEERS

CCB Salitre \

SERVIENTREGA BEL-CORP
(0),(0) PACIFIC
CENTER RUBIALES

/

ENERGY
U. del Rosario U. Javeriana Zona Franca Bogotd




s | 0gros del proyecto PEMS en Bogota

[ implementacién

E Disefio de
estrategias

EV Encuesta a
Vinculacién = empleados

alared

Creacion de espacios de intercambio de experiencias y buenas practicas entre las

empresas de la Red, expertos en movilidad y promotores de estrategias especificas de
movilidad.

Toma de accion masiva de las empresas de la Red PEMS. “Al trabajo en bici el dia sin
carro 2013” “I Semana del Carro compartido 2013”

Elaboracidn y difusion de 8 boletines de movilidad empresarial

Elaboracion y difusion de la Guia para el desarrollo de Planes Empresariales de
Movilidad Sostenible para Bogota




s | ogros del proyecto PEMS

Pagina WEB del proyecto PEMS: http://www.pems.com.co

Objetivos estratégicos del sitio WEB

¢ Ofrecer informacion util, actualizada y de interés sobre la movilidad de los empleados, su impacto y el potencial de mejora
¢ Suministrar informacion al sector empresarial sobre cdmo vincularse al proyecto vy facilitar esta vinculacién

¢ Ofrecer material para que los lideres de PEMS de las empresas justifiquen, promuevan y comuniquen de manera adecuada
las estrategias de movilidad que van a implementar

eDar acceso a herramientas que faciliten la implementacién de alternativas de movilidad por parte de empresas
eOfrecer un canal de promocidn de soluciones de movilidad de proveedores
eOfrecer un canal de comunicacion entre las empresas para compartir e intercambiar experiencias y buenas practicas

e Facilitar la medicién y seguimiento de los impactos del proyecto
¢ Dar a conocer los resultados e impactos del proyecto
e Generar un ranking de empresas

e Divulgar casos de éxito y buenas practicas de empresas frente a movilidad de empleados
¢ Ofrecer visibilidad a empresas que adoptan planes de movilidad e implementen practicas de movilidad exitosas



http://www.pems.com.co/
http://www.pems.com.co/

mmmmmm— Preguntas por resolver

e iDebe ser una iniciativa voluntaria del sector
privado?

* (El estado debe incentivar a las empresas
para que implementen un PEMS?

* ¢El estado debe exigir a las empresas que
implementen un PEMS?




GR
ACIAS

=

pems



