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La movilidad sostenible apela no solo de los esfuerzos del sector público sino 
también de la actuación de las empresas del sector privado. 

Empresas como 
agente activo 

En el alcance de una 
movilidad sostenible 

A través de 
estrategias que 
optimicen los 

desplazamientos de 
sus empleados 

Iniciativa del y para 
el sector privado 

¿Vinculación 
Voluntaria? 

Medición de 
impacto 



 

Movilidad más 
sostenible de 

los viajes 
asociados al 

trabajo 

CIUDAD IDEAL 

Contribuye al alcance de 

Trabajar por…. 

Más de la mitad de los viajes que se llevan a cabo en un día 
hábil  en las ciudades colombianas se realizan hacia y desde 

el trabajo 



• Mejora de la calidad de vida 

• Salud 

• Disminución del estrés 

• Disminución del tiempo de viaje 

• Disminución de costos de transporte 

Empleado 

• Consolidación de una imagen corporativa positiva 

• Creación de conciencia social entre sus empleados 

• Mejora del ambiente laboral 

• Mejora  de la comunicación interna en la organización 

• Aumento de  la productividad de los empleados 

• Uso eficiente del espacio 

• Contribución privada a un problema público 

Empresa 

• Reducción de emisiones contaminantes 

• Reducción de la congestión 

• Reducción de la accidentalidad vial 

• Ciudadanía con cultura de movilidad segura y responsable 

Ciudad 

 



 

Monitoreo 

 Evaluación de indicadores de forma periódica 

Implementación de estrategias 

Evaluación de indicadores antes y después 

Comunicación de estrategias a implementar 

Estrategias de comunicación para socializar las alternativas elegidas con los miembros de la empresa 

Formulación de propuestas para mejorar la movilidad  

Elección de estrategias de movilidad sostenible  Elección de indicadores a mejorar: METAS 

Diagnóstico 
Análisis descriptivo (tiempo 

promedio de viaje, distribución 
modal, etc.) 

Revisión de infraestructura e 
impactos sobre el entorno local 

Indicadores de síntesis 

Compromiso de la empresa a nivel directivo 



Formulación de propuestas para mejorar la movilidad  

Uso eficiente del automóvil  Uso de modos alternos 
Cambio de hábitos de 

desplazamiento 
Mejoras de infraestructura 

Resultados síntesis 

Huella de Carbono Huella de Equidad Huella de Calidad de Vida Huella Energética 

Procesamiento y análisis de la información 

Características  de la población Los viajes de los  empleados  
Percepción sobre los diferentes 

modos de Transporte 
La sede y su impacto local 

Recolección de la información 

Encuesta a empleados sede piloto 
Revisión de infraestructura e impactos sobre 

el entorno local 
Entrevista a Departamento de Recursos 

Humanos 



Engineering 
(ingeniería) 

Education 
(Educación) 

Enforcement 
(control, medidas 

policivas) 

8 

Intervenciones integrales-Las 3 E’s  
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USO EFICIENTE Y 
RESPONSABLE DEL 

AUTOMÓVIL 

USO DE MODOS 
ALTERNOS 

CAMBIO DE 
HÁBITOS DE 

DESPLAZAMIENTO 

MEJORAS DE 
INFRAESTRUCTURA 
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+ Calidad de vida 

- CO2 

- Consumo energético 

+ Equidad 



 

Fundación 
Chevrolet 

Universidad 
de los 
Andes 

2010 Asociación Sector Privado-Academia 



 

Universidad 
de los Andes-

Fundación 
Chevrolet 

Piloto: 
CEMEX 

Piloto: CCB 
Piloto: GM 
Colmotores 

2011 Fase I del proyecto-Vinculación de 3 
empresas Piloto 



 

Universidad 
de los Andes- 

Fundación 
Chevrolet 

ANDI: 
Asociación 

Nacional de 
Empresarios 
de Colombia 

2011-2013 
Consolidación de una Red de empresas PEMS y una de aliados de  
Movilidad. Nuevos socios promotores 

Promotores de PEMS 

Por la movilidad 
sostenible de la 

ciudad 

Trabajando 
juntas 

Red PEMS: 
34 empresas 

Aliados de movilidad 

Carpooling 

Promoción 
de la 
Bicicleta 

Seguridad 
Vial 

Tele-trabajo 



SEGUROS 
BOLÍVAR 

EL TIEMPO 

COMPENSAR 

TETRAPAK 

ECOPETROL 

BAVARIA 

BEL-CORP 

PACIFIC 
RUBIALES 

HELM 
BANK EQUION 

ENERGY 

TRANSMETA 

OXO 
CENTER 

SERVIENTREGA 

CORONA 

AVIATUR 

GRUPO 
ENDESA 

DAVIVIENDA 

BANCOLOMBIA 

Red  
de  

Empresas 
 

Sodexo 

Siemens 

Argos 

Universidad de 
los Andes 

GM Colmotores 

CCB Salitre 

Cemex 

Colsubsidio 

U. del Rosario Zona Franca Bogotá U. Javeriana 



 

Creación de espacios de intercambio de experiencias y buenas prácticas entre las 
empresas de la Red, expertos en movilidad y promotores de estrategias específicas de 
movilidad. 

Toma de acción masiva de las empresas de la Red PEMS. “Al trabajo en bici el día sin 
carro 2013” “I Semana del Carro compartido 2013” 

Elaboración y difusión de 8 boletines de movilidad empresarial 

Elaboración y difusión de la Guía para el desarrollo de Planes Empresariales de 
Movilidad Sostenible para Bogotá 



 Página WEB del proyecto PEMS: http://www.pems.com.co  

Informar 

• Ofrecer información útil, actualizada y de interés sobre la movilidad de los empleados, su impacto y el potencial de mejora 

• Suministrar información al sector empresarial  sobre cómo vincularse al proyecto  y facilitar esta vinculación 

• Ofrecer material para que los lideres de PEMS de las empresas justifiquen, promuevan y comuniquen de manera adecuada 
las estrategias de movilidad que van a implementar 

Proveer 
Herramientas 

•Dar acceso a herramientas que faciliten la implementación de alternativas de movilidad por parte de empresas 

•Ofrecer un canal de promoción de soluciones de movilidad de proveedores 

•Ofrecer un canal de comunicación entre las empresas para compartir e intercambiar experiencias y buenas prácticas 

Medir 

• Facilitar la medición y seguimiento de los impactos del proyecto  

• Dar a conocer los resultados e impactos del proyecto 

• Generar un ranking de empresas  

Difundir 

• Divulgar casos de éxito y buenas prácticas de empresas frente a movilidad de empleados 

• Ofrecer visibilidad a empresas que adoptan planes de movilidad e implementen prácticas de movilidad exitosas 

Objetivos estratégicos del sitio WEB 

http://www.pems.com.co/
http://www.pems.com.co/


• ¿Debe ser una iniciativa voluntaria del sector 
privado? 

 

• ¿El estado debe incentivar a las empresas 
para que implementen un PEMS? 

 

• ¿El estado debe exigir a las empresas que 
implementen un PEMS? 

 



 


