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¿Qué nuevas oportunidades 
nacen del nuevo enfoque? 

• La oportunidad de ser verdaderos críticos frente a 
la visión y misión construidas y establecidas en 
cada una de nuestras entidades. 

 

• La oportunidad de proponer una nueva 
metodología para que nuestra visión sea 
coherente y transversal a todas las actividades que 
se desarrollan, buscando que estas sean funcional 
para alcanzar la visión. 

 

 

OPORTUNIDADES 



¿Qué nuevas oportunidades 
nacen del nuevo enfoque? 

 

 

• Entendimiento de que el fin último de la planeación de 
movilidad no debe ser el desplazamiento en si, sino una visión 
integral de ciudad (no solo transporte), donde las actividades 
diarias promuevan oportunidades de desarrollo para las 
personas. 

 

• Reconocer que en Colombia no se han construido sus 
ciudades con base en verdaderas visiones de ciudad, sino en 
desarrollo de proyectos de acuerdo al plan programático de 
cada gobierno. Se abre la puerta a construir las ciudades que 
la sociedad realmente desea tener 

OPORTUNIDADES 



¿Qué nuevas oportunidades 
nacen del nuevo enfoque? 

 

 

• Contar con una metodología adecuada que permite 
estructurar las visiones de ciudad de forma que sean 
realizables (no ideales utópicos). 

• Nueva forma de gestionar las ciudades 

• Tomar como referencia modelos implementados y 
aprender  para ser mas exitosos los nuevos proyectos 

• Promover cambios y ajustes en los sistemas ya 
existentes 

OPORTUNIDADES 



¿Qué nuevas oportunidades 
nacen del nuevo enfoque? 

 

 

• Priorizar la planificación integral sobre la 
planificación reactiva 

• Articular integralmente los diferentes actores 
involucrados en las políticas, planes, programas y 
proyectos, que nos permitan responder a la visión 
planteada. 

• Dimensionamiento adecuado e identificación  de la 
problemática  y dinámica del entorno para asegurar  
la estructuración de propuestas acordes a la 
situación actual y la visión.  

OPORTUNIDADES 



¿Qué limitaciones se encontrarán 
para poner el enfoque en práctica 

en su entidad? 
 • Limitaciones en el campo de acción de las 

instituciones por políticas de nivel nacional que en 
muchos casos no tiene en cuenta las 
particularidades de las regiones 

• Limitaciones legales y contractuales para 
responder a las dinámicas naturales del país 

• Se debe trabajar con la estructura institucional 
actual que no permite atender las iniciativas 
propias de las entidades 
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¿Qué limitaciones se encontrarán para poner 
el enfoque en práctica en su entidad? 

 
• Las prioridades cambian entre las generaciones 
• Falta de recursos y planeación sectorial 
• Acciones no articuladas entre los actores 
• Los actores qué realmente se involucran el los 

procesos que no necesariamente representan a 
todos los actores relevantes 

• ¿ Quienes se comprometen con los acuerdos?  
• La discontinuidad en los procesos y las personas 

involucradas, así como la ausencia de  capacidad 
Institucional en general 
 

LIMITACIONES 



¿Qué limitaciones se encontrarán para poner 
el enfoque en práctica en su entidad? 

 
• Poca (o nula) integración interinstitucional (tanto 

vertical como horizontal), que articule los diferentes 
objetivos institucionales. 

• La poca capacidad técnica o formaciones contrarias al 
nuevo enfoque, complican tanto su aceptación como 
implementación por parte de los actores de interés. 

• Articulación de interés de sectores (tanto públicos 
como privados) con las políticas publicas que aborden 
el nuevo enfoque. 
 

LIMITACIONES 



¿Qué consideran fundamental para 
que un proyecto este alineado la 

política, el diseño y la visión? 

• Una adecuada estructuración de los 
proyectos que permita identificar los 
actores relevantes. 

• Articulación y vinculación de los diferentes 
actores. 

• Compromiso por parte de todos los actores 

VISIÓN-POLÍTICA-DISEÑO 



¿Qué consideran fundamental para 
que un proyecto este alineado la 

política, el diseño y la visión? 

• Estructura de seguimiento adecuada (MRV) a los 
proyectos, de modo tal que permitan a su vez evaluar el 
logro tanto de la política como de la visión. 

• Integración de los equipos de trabajo que construyen 
cada una de las partes (política, diseño y visión) 

• Formalización de todas las partes (visión, políticas y 
diseños) dentro de documentos (plan, programa, 
acuerdo, ley…) e instancias adecuadas, que permita el 
seguimiento y control político y ciudadano. 
 

VISIÓN-POLÍTICA-DISEÑO 



¿Qué consideran fundamental para 
que un proyecto este alineado la 

política, el diseño y la visión? 

• Inclusión de todos los actores 

• Coherencia entre la planeación, ejecución, 
la operación. 

• Que se cumplan los objetivos y una 
definición concreta del problema a tratar. 

 

VISIÓN-POLÍTICA-DISEÑO 



¿Qué consideran fundamental para 
que un proyecto este alineado la 

política, el diseño y la visión? 

• Socialización de la visión en todas sus escalas 
 

• Todos los actores deben confluir 
 

• Todos los actores deben entender e interiorizar la 
visión para asegurar que todos los procesos apunten 
al mismo fin  
 

VISIÓN-POLÍTICA-DISEÑO 


